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Estimadas familias de UCA Eagle:

El propésito de esta carta es informarles que Uwharrie Charter Academy ha recibido una
calificacion general de desempeno escolar de “D” en el boletin estatal de calificaciones
2024-2025. Segan la ley G.S. 115C-218.65, las escuclas charter estan obligadas a notificar por
escrito esta calificacion a los padres o tutores de todos los estudiantes matriculados.

Si bien reconocemos este resultado, es importante recordar que una sola letra no puede reflcjar
plenamente las fortalezas, oportunidades y experiencias educativas enriquecedoras que se
brindan en UCA. Estas evaluaciones tampoco reflejan el arduo trabajo y la dedicacién de
nuestros estudiantes, ni los incansables esfuerzos de nuestros increibles maestros y
administradores durante todo ¢l ano.

Para el ciclo escolar 2024-2025, UCA recibi6 una calificacion de desempefio de “D” y un estado
de crecimiento de “No Alcanzado.” Sin embargo, hay muchas éreas en las que logramos
avances significativos:

e UCA obtuvo un puntaje general de 54, a solo un punto de una “C,” mejorando desde 50
el ano anterior.

e Nucstros puntajes de ciencias en los grados 5, 8 y Biologia superaron los estindares
estatales.

e Nuestro indice de crecimiento mejoré de -6.15 en 2023-2024 a -3.09, reduciendo casi a
la mitad ¢l déficit.

e Nuestra tasa de graduaciéon aumenté6 a 93.2%.

e [n lectura, estuvimos a solo 1/100 de punto de alcanzar las expectativas de crecimiento.

Mas alla de los puntajes, en UCA seguimos orgullosos de nuestro enfoque en STEAM, el
aprendizaje basado en proyectos y en la resolucion de problemas, asi como de los logros de
nuestros estudiantes en pasantias y en preparacion universitaria y profesional. Estas
oportunidades preparan a nuestros estudiantes para la vida mas alla del aula de una manera que
una sola calificacién no puede medir.

De cara al futuro, estamos comprometidos a desarrollar ¢ implementar un plan de mejora con
metas claras y pasos concretos para fortalecer el aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes.
Nuestra maxima prioridad este afio es avanzar en nuestra Calificacién de Desemperio Escolar.
Para lograrlo, estamos implementando iniciativas especificas en cada nivel:
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Escuela Primaria: Estamos fortaleciendo la ensenanza a través de desarrollo profesional
dirigido, aumentando las horas de nuestras intervencionistas de lectura y anadiendo tres nuevos
tutores para apoyar tanto lectura como matematicas. Se reestructuraron las guias de planificacion
y sc ajustaron los horarios para alinearlos mejor con las necesidades de instruccion. Las
reuniones regulares de datos y de MTSS permiten a los maestros monitorear de cerca el progreso
de los estudiantes, mientras que se han agregado mas recursos, en particular para matematicas.
También se implementan chequeos regulares para apoyar el bienestar social y emocional de los
estudiantes.

Escuela Intermedia: Se ha anadido un nuevo bloque llamado Eagle Time para brindar refuerzo
académico, enriquecimiento y apoyo socioemocional. Dos tutores—uno en lectura y otro en
matematicas—trabajan tanto en el aula como en grupos pequefios. Los maestros participan en
reuniones semanales de PLC, mientras que los administradores realizan observaciones en las
aulas de forma regular. Para mejorar el vocabulario, hemos incorporado el programa Fast and
Curious en las actividades iniciales de ELA y Ciencias. Ademas, los maestros completaran al
menos dos unidades de aprendizaje basadas en proyectos o en problemas este ano.

Escuela Secundaria: Nuestro Subdirector de Instruccion lidera los esfucrzos académicos, con
maestros que participan en desarrollo profesional basado en investigacion y en reuniones
regulares de PLC por é4rea de contenido. Estamos fortaleciendo la instruccion basica a través de
MTSS, agilizando el proceso para identificar y ayudar a los estudiantes con dificultades, y
utilizando la ensefianza basada en datos para atender mejor las necesidades individuales.
También hemos afiadido un intervencionista de medio tiempo para brindar apoyo académico
adicional a los estudiantes que lo necesiten.

Les animamos a seguir de cerca el progreso académico de sus hijos y a colaborar con sus
maestros para ayudarlos a mantenerse en el camino correcto. Trabajando juntos—familias,
personal y estudiantes—podremos lograr un crecimiento y un éxito notables.

Si tienen preguntas sobre la Calificacién de Desempeiio Escolar o sobre nuestro plan de mejora,
no duden en comunicarse con la escuela de su hijo o directamente conmigo al correo
sharon_castelli@uwharriecharter.org.

Gracias por su continuo apoyo y colaboracion mientras trabajamos para alcanzar la excelencia en
Uwharrie Charter Academy.

Con aprecio,

Dra. Sharon Castelli, Superintendente

Uwharrie Charter Academy



